= PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENO BRANDAO

&é ESTANCIA CLIMATICA E HIDROMINERAL
v CNPJ: 18.940.098/0001-22

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2018 PARA CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE PARA ATENDER A ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA -
ESF

A Prefeitura Municipal de Bueno Branddo-MG, através da JCM — Consultoria Municipal Ltda., TORNA PUBLICO que
estardo abertas as inscricdes ao Processo Seletivo Plblico para contratacdo de profissionais da area da salde para
atender a Estratégia Saude da Familia — ESF, com sustentacéo legal nas leis municipais: Lei 1938/2013, Lei 2.165/2017
e Lei 2224/2018, demais legislacdo Municipal, Estadual, Federal e normas estabelecidas neste edital.

1 - DAS INFORMACOES PRELIMINARES.
Todas as datas previstas relativas aos eventos deste processo seletivo estdo descritas no ANEXO VI (Cronograma
Previsto).

2 — DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS MINIMOS, DA CARGA HORARIA, DA REMUNERACAO E DA
TAXA DE INSCRICAO.

NC de o N Cargg Remune- Taxa de
Cargo Vagas Requisito Minimo Horaria racao Inscricéo
Semanal R$ R$
Agente Comunitario de
Salde da Estratégia Saude 04
da Familia - ESF - Boa
Vista
Agente Comunitario de
Saude da Estratégia Saude 04 Ensi di let .
da Familia - ESF - Campo nsino -~ medio ~compieto. ‘e possulr
Mistico ca[telra de habllltg(;ao para conducéao de 1.014.00
Agente Comunitario de velcu!o_s e motoplcletas. _ 40h (piso) 40,00
, L ; Requisitos previstos na Lei Federal n.°
Salde da Estratégia Saude 04 11.350/2006
da Familia - ESF - Ponte ‘ '
Nova
Agente Comunitario de
Salde da Estratégia Saude 05
da Familia - ESF -
Renascenca
Nivel Superior com Graduagdo em
Dentista da Estratégia Odontologia;
Salde da Familia - ESF 02 Ter registro no 6rgdo de classe que 40h 3.339.26 80,00
regulamenta o exercicio da profissao.
Curso Superior completo;
- - Habilitacdo legal para o exercicio da
SM,ed'CO da Estratégia 03 | profissdo de Médico. 40h | 7.719,93 | 80,00
aude da Familia - ESF . .
Registro no Conselho Regional de
Medicina.
Ensino médio completo.
Técnico em Enfermagem Formacdo em Curso Técnico de
da Estratégia Saude da 04 Enfermagem. 40h 1.472,33 60,00
Familia - ESF Registro no COREN. Capacidade fisica.
Cortesia e trato no relacionamento.

3 - DAS ATRIBUICOES

AtribuicBes descritas no ANEXO I

4 — DO REGIME JURIDICO, DO PRAZO DO CONTRATO, DA CARGA HORARIA E DO HORARIO E LOCAL DE

TRABALHO.

4.1 — Regime Juridico: Estatutario
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4.2 — A duracgédo do contrato sera compativel com a vigéncia do programa ao qual o cargo estiver vinculado.
4.3 — O horério e o local de trabalho serdao determinados pela Prefeitura Municipal de Bueno Brand&o, a luz dos interesses
e necessidades da Administracéo.

5 - DAS CONDICOES NECESSARIAS A INSCRICAO

5.1 — Nacionalidade brasileira;

5.2 — Estar em gozo dos direitos politicos;

5.3 — Regularidade com as obrigacdes eleitorais;

5.4 — Se do sexo masculino, regularidade com as obrigacdes militares;

5.5 — Ter, no momento da contratagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

5.6 — Condic¢des de saude fisica e mental, compativeis com as funcdes a serem exercidas pelos profissionais, de acordo
com prévia inspecao médica oficial;

5.7 — Escolaridade exigida para o desempenho das fun¢des bem como habilitacéo profissional.

6 — DAS INSCRICOES E TAXAS
6.1 — As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente via internet, através do site www.jcmconcursos.com.br, no periodo
de 8h do dia 26 de dezembro de 2018 até as 22 horas do dia 11 de janeiro de 2019.
6.2 — Estara disponivel a qualquer interessado um posto de atendimento para inscri¢ao:
6.2.1 — Local: Telecentro

Avenida Bom Jesus, 161 - Centro
6.2.2 — Periodo de 26 de dezembro de 2018 a 11 de janeiro de 2019, exceto sdbados, domingos e feriados.
6.2.3 — Horério: de 09h as 15h
6.2 — Para efetivar a sua inscri¢éo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa, através de boleto bancéario, em nome
da Prefeitura Municipal de Bueno Brand&o, emitido no ato da inscricdo, de acordo com os valores estipulados no item 2.
6.3 — O candidato devera ter em maos no ato da inscri¢cdo os seguintes documentos:
6.3.1 — CPF
6.3.2 — Documento de identidade que contenha retrato, filiacdo e assinatura.
6.3.3 — O interessado em se inscrever, para Agente Comunitario de Saude - ESF, devera residir na area em que pretende
atuar, desde a data de publicacdo deste Processo Seletivo, conforme ANEXO V deste edital, atendendo a exigéncia
regulamentada na Lei n°® 11.350 de 5 de outubro de 2006;
6.4 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. e a Prefeitura Municipal de Bueno Branddo ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo pela Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. Ressalta-se que tal disposicdo sé serd valida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos
organizadores.
6.5 — O candidato ao se inscrever estara concordando com as condi¢fes exigidas para sua inscricao e se submetendo as
normas expressas neste edital.
6.6 — N&o serédo aceitas inscrigdes provisorias ou condicionais.
6.7 — Nao sera permitida inscri¢céo por via postal, fax, condicional ou fora do prazo estabelecido, admitindo-se apenas os
meios disciplinados no item 6.1.
6.8 — O candidato s6 podera se inscrever para um Unico cargo.
6.8.1 — O candidato que por algum motivo venha a se inscrever mais de uma vez estard automaticamente invalidando a
inscricao anterior, prevalecendo sempre a Ultima.
6.9 — Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
o candidato de baixa renda, desempregado ou ndo, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em razao de
limitacBes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricio sem gque comprometa
0 sustento proprio e de sua familia, podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo. Na analise sera
considerado o disposto no Decreto Federal n. 6.593/2007, por simetria.
6.9.1 — A caracterizacé@o da hipossuficiéncia esta condicionada a declaracdo expressa do candidato, RESPONDENDO
CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.
6.9.2 — O pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo e entrega dos documentos exigidos devera ocorrer,
exclusivamente, nos dias 26 e 27 de dezembro 2018, ndo sendo aceitos fora do periodo estabelecido, seja qual for o
motivo alegado, e poderd ser realizado através do e-mail contato@jcmconcursos.com.br, com o assunto “Prefeitura
Municipal de Bueno Branddo — Processo Seletivo — Edital n°® 001/2018 - Pedido de Isengdo de Taxa”, com
encaminhamento do formulario de pedido de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, devidamente preenchido
e assinado, acompanhado dos documentos relacionados no referido formulario (modelo constante do ANEXO Il deste
Edital), com remessa via Correios com AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem),dentro de um
envelope devidamente identificado (Prefeitura Municipal de Bueno Branddo — Processo Seletivo — Edital n® 001/2018, n°
de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado), enderegcado a JCM — Consultoria Municipal Ltda., situada no Largo
Marechal Deodoro, 06 sala 206, Centro, Barbacena-MG, CEP: 36.200-054.

Rua Afonso Pena n° 225 — Centro — 37.578-000 - Bueno Brand&o/MG
Telefax: (35) 3463.1000 — 3463.1377 2
www.buenobrandao.mg.gov.br — administracao@buenobrandao.mg.gov.br



= PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENO BRANDAO

+4 ESTANCIA CLIMATICA E HIDROMINERAL
v CNPJ: 18.940.098/0001-22

6.9.3 — Sera divulgado no site www.jcmconcursos.com.br, o resultado da analise dos pedidos de isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo no dia 04 de janeiro de 2019.

6.9.4 — O interessado que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido, sera automaticamente
inscrito no presente processo seletivo.

6.9.5 — Ao interessado que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é assegurado o
contraditorio e ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, e conforme consta no item 15 deste Edital — Dos Recursos.

6.9.6 — O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido, caso queira se inscrever,
devera providenciar sua inscri¢cdo nos termos dos itens 6.1, 6.2 e 6.3 deste Edital.

6.10 — N&o serdo aceitos pedidos para alteragdo de opc¢éo de cargo.

6.11 — So ocorrera a devolucao do valor pago referente a taxa de inscricdo, nas seguintes hipdteses:

6.11.1 — Cancelamento, suspencédo ou adiamento do processo seletivo.

6.11.2 — Alteracdo da data das provas.

6.11.3 — For retirado do processo seletivo o cargo em que o candidato foi inscrito.

6.11.4 — Pagamento em duplicidade.

6.11.5 — Qualquer outra condicéo inesperada que possa trazer algum prejuizo ao candidato.

6.12 — O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informag8es prestadas no ato da
inscricdo. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancfes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, garantido o direito do contraditério e da ampla defesa, e,
ainda caso a inexatiddo seja passivel de corre¢do, serd concedido prazo de trés (dias) para que o candidato requeira a
correcdo dos dados, sob pena de cancelamento da inscricado.

6.13 — A JCM - Consultoria Municipal Ltda. divulgard a lista das inscri¢cBes efetivadas, a partir do dia 21 de janeiro de
2019, sendo da exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados nela divulgados.

6.14 — A listagem contendo o horario e local de realiza¢@o das provas, devera ser conferida pelo candidato, a partir do dia
05 de fevereiro de 2019, através do site www.jcmconcursos.com.br.

6.15 — A conferéncia dos dados de inscri¢do é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7 — DO CONTEUDO DAS PROVAS:

7.1 — As provas serdo objetivas, contendo 40 (quarenta) questdes e serdo:

7.1.1 — de multipla escolha;

7.1.2 — compostas de questdes com 05 (cinco) op¢des cada;

7.1.3 — cada questédo terd apenas 01 (uma) opcao correta, e;

7.1.4 — elaboradas de acordo com os programas, descritos no ANEXO I, parte integrante deste Edital.

7.2 — O conteldo da prova, bem como o niimero de questdes e seu respectivo peso estao descritos na tabela abaixo:

Numero de Questdes e Pesos
... | Conheci- Total de
Cargo Especifica | Portugués Raqogmo mentos Questbes e
Logico -
Gerais Pontos
- . 10 10 10 10 40
Agente Comunitario de Satde - ESF (peso 4) (Peso 2) (Peso 2) | (Peso2) | (100 pontos)
. 10 10 10 10 40
Dentista - ESF (peso 4) (Peso 2) (Peso 2) | (Peso2) | (100 pontos)
.- 10 10 10 10 40
Médico - ESF (peso 4) (Peso 2) (Peso 2) | (Peso2) | (100 pontos)
. 10 10 10 10 40
Técnico em Enfermagem do - ESF (peso 4) (Peso 2) (Peso 2) | (Peso2) | (100 pontos)

8 — DOS PROGRAMAS DE PROVAS
Os programas para as provas sao os constantes do ANEXO |, parte integrante deste edital.

9 — DA PRESTACAO DAS PROVAS

9.1 — Todos os candidatos serdo submetidos a prova objetiva que seréa realizada no dia 17 de fevereiro de 2019, no
municipio de Bueno Brandé&o, em local e horario a ser informado conforme item 6.14.

9.2 — Nenhuma prova seré realizada fora do local determinado.

9.3 — Néao havera segunda chamada para quaisquer das provas.

9.4 — Para a realizacao da prova o candidato devera comparecer no local indicado na ficha de inscrigdo até 30 (trinta)
minutos antes do horario designado, munido de caneta esferogréfica azul ou preta, lapis, borracha e documento de
identidade que contenha retrato, filiacdo e assinatura.
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9.4.1 — O documento de identidade deve estar em perfeitas condi¢cées, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato (fotografia e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos, xerox ou quaisquer outros documentos que
impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

9.4.2 — A ndo apresentacao do documento de identidade pelo candidato implica na sua desclassificacao.

9.4.3 — Nao havera tolerancia por atraso, seja qual for o motivo alegado, ficando o candidato automaticamente
desclassificado.

9.5 — A duracéo das provas objetivas sera de 3h (trés horas), devendo o candidato permanecer em sala pelo prazo minimo
de 1h (uma hora).

9.6 — Por razdes de segurancga, velando desde o inicio pelo sigilo absoluto das provas aplicadas no certame, somente tera
direito de levar consigo o caderno de questdes de prova, o candidato que permanecer no local, onde as mesmas estardo
sendo aplicadas, pelo prazo de 2h (duas horas).

9.6.1 — A partir das 13h do dia 18 de fevereiro de 2019, na Prefeitura Municipal de Bueno Brandao, estara a disposicao
dos candidatos interessados, para eventuais consultas, um exemplar de cada prova.

9.6.2 — O candidato que resolver se retirar do local da prova antes do prazo estipulado no item 9.6, devera devolver ao
monitor ou fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, o caderno de questdes de prova, sendo a ele permitido a retirada
da dltima pagina (Teste da Folha de Respostas).

9.7 — O candidato devera transcrever suas respostas para a Folha de Respostas, assinando-a em seguida.

9.7.1 — Cada candidato receberd uma Unica Folha de Respostas que deverd ser marcada somente com caneta
esferografica azul ou preta.

9.7.2 — A Folha de Respostas nédo pode ser rasurada, amassada, manchada ou ser feito uso de borracha, ou qualquer
outra substancia para uso corretivo, e em nenhuma hipétese sera substituida, devendo ser assinada pelo candidato.
9.7.3 — A transcrigcdo correta das alternativas para a Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato e é
obrigatéria;

9.7.4 — A correcéo da Folha de Respostas sera feita por processamento eletrdnico de leitura ética.

9.8 — N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma marcagdo ou que
contenham emenda ou rasura, ainda que legiveis.

9.9 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando o Gltimo deles concluir a
prova.

9.10 — SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELEITVO, EM QUALQUER FASE, O CANDIDATO QUE:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscri¢do, da portaria e da aplicacao da prova;

c) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) durante a realizagéo da prova, for surpreendido em comunica¢do com outro candidato, bem como aquele que utilizar
livros e impressos ndo permitidos, maquina de calcular, telefone celular, radio, ou seja, qualquer utensilio que emita
informacdes, ou ainda, aquele que adotar qualquer atitude buscando informacdes relativas a respostas da prova;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéao;

f) ndo devolver a Folha de Respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

g) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

h) deixar de assinar a lista de presenca;

i) ndo atender as determinag6es deste Edital.

9.11 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos atos e editais pertinentes ao
presente processo seletivo.

9.12 — E expressamente proibido fumar durante a prova.

9.13 — A prova escrita/objetiva tem carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e sera APROVADO o candidato que
obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, em um total de 100 (cem) pontos divididos conforme item 7.2.

10 — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

10.1 — Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo em igualdade
de condi¢bes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia
de que é portador.

10.2 — Assegura-se o percentual de 5% do total de cargos vagos existentes e dos que vierem a vagar ou forem criados no
decorrer do prazo de validade deste processo seletivo, referentes a cada denominacéo/especialidade, calculados em face
da classificacdo obtida.

10.2.1 — Quando, na aplicacdo do percentual estabelecido neste artigo, devera ser reservada a 52 vaga (primeiro nimero
inteiro alcancado com a aplicacdo da reserva maxima de 20%) e, subsequentemente a 212, 412 e assim sucessivamente.
10.2.2 — N&o preenchidas as vagas de que trata o item 10.2, serdo elas destinadas aos classificados no processo seletivo.
10.2.3 — Respeitado o percentual fixado no item 10.2 deste Edital, durante o prazo de validade do processo seletivo, o
candidato deficiente podera ser convocado para preencher cargo que vier a ser criado, bem como as vagas que surgirem,
utilizando para tal a lista de classificacdo geral.
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10.3 — Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo sempre a totalidade das vagas existentes para cada
denominacao/especialidade, ndo ficando restritos a disputarem somente as vagas reservadas.

10.4 — A Publicacéo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao destes Ultimos.

10.5 — Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto n° 3.298 de 20/12/1999.

10.6 — O candidato inscrito como deficiente deverd, obrigatoriamente, apresentar, no local da realizagdo das inscrigdes
presenciais ou enviar, via postal, em até 03 (trés) dias Uteis apds o encerramento das inscri¢cdes, considerando para este
fim a data da postagem, para a sede da JCM — Consultoria Municipal Ltda., com enderego no Largo Marechal Deodoro,
06 sala 206, Centro, Barbacena-MG, CEP: 36.200-054, Laudo Médico que caracterize o grau e o tipo da deficiéncia com
expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

10.7 — O candidato aprovado que tenha declarado sua deficiéncia, bem como atendido o item 10.6 serd encaminhado a
uma junta multidisciplinar, composta a critério da Prefeitura Municipal, para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o
cargo a que concorre.

10.7.1 — A equipe multidisciplinar emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribuigcdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execuc¢éo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a CID e outros padrfes reconhecidos nacional e internacionalmente.

10.8 — Caso o candidato ndo observe o previsto no item 10.6, terd sua inscricdo indeferida como concorrente a vaga
reservada a deficientes, concorrendo o candidato as demais vagas.

11 — DO TRATAMENTO ESPECIAL

11.1 — O candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais, ainda que momentanea, (exemplo mulher em
estado de lactante) que necessitar de aplicacdo de provas em condi¢Bes especiais deverd solicitar tal providéncia no ato
de sua inscricdo ou a JCM — Consultoria Municipal Ltda., através de requerimento motivado que devera ser enviado para
o endereco Largo Marechal Deodoro, 06 sala 206, Centro, Barbacena-MG, CEP: 36.200-054 em até 03 (trés) dias Uteis
apos o encerramento das inscri¢cdes, observada para este fim a data de postagem do requerimento.

11.2 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do das provas devera solicita-
lo, nos termos do item anterior, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

12 — DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS

12.1 — As provas terdo o valor de 100 (cem) pontos.

12.2 — O resultado da prova sera encontrado multiplicando-se o nimero total de acertos em cada disciplina pelo nimero
equivalente ao peso a ela atribuido na tabela constante do item 7.2.

12.3 — Considerar-se-a eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento)
dos pontos distribuidos na prova.

12.4 — A correcao da prova realizar-se-& por via informatizada, sendo consideradas apenas as respostas transferidas para
a Folha de Respostas.

13 — DA CLASSIFICACAO

13.1 — A classificacao final serd efetuada em ordem decrescente de pontos obtidos.

13.2 — Se, computados os pontos, houver empate, dar-se-a preferéncia, apds a observancia do disposto no paragrafo
unico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, ao candidato que:
13.2.1 — Computar maior nimero de acertos nas questdes Especificas, conforme item 7.2.

13.2.2 — Computar maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, conforme item 7.2.

13.2.3 — For mais idoso.

13.2.4 — Permanecendo o empate, sera realizado um Sorteio publico que ocorrerd em sessédo publica, que serd marcada
previamente pela Prefeitura Municipal.

14 - DOS RESULTADOS

14.1 — Os gabaritos das provas objetivas serdo divulgados no dia 17 de fevereiro de 2019 as 22h no site
www.jcmconcursos.com.br.

142 - As listagens com os resultados estardo disponiveis no dia 27 de fevereiro de 2019 no site
www.jcmconcursos.com.br.

15 - DOS RECURSOS
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15.1 — Cabera recurso, contra as disposi¢cdes contidas neste Edital, e contra as decisdes da Comisséao Fiscalizadora do
Processo Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados de sua publicacao.

15.2 — Os candidatos que tiverem o requerimento de isencéo indeferido terdo a oportunidade de apresentar recurso por
escrito, a ser protocolado no local das inscricbes no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo da lista de isencdes
concedidas.

15.3 — Cabera recurso, contra a lista dos candidatos inscritos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis de sua divulgagéo, em caso
de erro ou omissdo do nome do candidato ou do cargo pretendido.

15.4 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, contra o gabarito oficial ou qualquer questéo da prova, contendo o
nome do candidato, o nimero de inscricao e o cargo pretendido, no prazo de 02 (dois) dias Uteis de sua divulgacéao.

15.5 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, quanto a classificagao final, contendo o nome do candidato, nimero
de inscricao e o cargo pretendido, no prazo de 02 (dois) dias Uteis de sua divulgacgéo.

15.6 — Os recursos deverdo ser enviados via e-mail contato@jcmconcursos.com.br com remessa pelo correio, com
aviso de recebimento (AR), enderecado a JCM — Consultoria Municipal Ltda., através de requerimento motivado que
devera ser enviado para o endereco Largo Marechal Deodoro, 06 sala 206, Centro, Barbacena-MG, CEP: 36.200-054,
averiguando-se a tempestividade do ato pela data da postagem e o candidato devera seguir rigorosamente as seguintes
orientacdes: (modelo constante do ANEXO V)

15.6.1 — O recurso deverd ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte.

15.6.2 — No recurso devera conter o nome do candidato, nUmero de inscricdo e o cargo pretendido, a indicacao precisa do
item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhada de argumentacdo l6gica e consistente, bem como de
comprovante que fundamente as alegacdes com citacdes de artigos de legislacdo, itens, paginas de livro, nome dos
autores; juntando sempre copia dos comprovantes.

15.6.3 — Cada recurso previsto no item 16.4 objetivara exclusivamente a uma Unica questao de prova.

15.7 — Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo atender as exigéncias previstas neste edital.

15.8 — Apos o julgamento dos recursos administrativos ou por decisao judicial, os pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas serao atribuidos a todos os candidatos ainda que estes ndo tenham recorrido administrativamente ou
ingressar em juizo.

15.9 — O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados e as provas serao corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

15.10 — Apos a divulgacao do resultado ndo cabera mais nenhum recurso contra o gabarito e questdes de prova.

15.11 — Na ocorréncia do disposto nos itens 16.8 e 16.9, podera haver, eventualmente, alteracdo da classificacao inicial
obtida para uma classificag&o superior ou inferior ou, ainda, poderé ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver
a nota minima exigida na prova.

15.12 — Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo, bem como os interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

16 — DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 — A Lista de classificagdo deste processo seletivo tera a validade de 02 (dois) anos podendo ser prorrogada uma
vez por igual periodo.

16.2 — O ingresso na sala de provas sera permitido até o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

16.3 — Os casos omissos, de duvidas ou controvérsias serdo resolvidos pela Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo.
16.4 — As disposi¢cdes e instrugdes contidas nas capas das provas também constituem normas que complementam o
presente Edital. Sempre que necessario, poderdo ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

16.5 — A ndo comprovacéo, pelo candidato aprovado e classificado, quanto aos pré-requisitos deste Edital e demais
requisitos legais implicam na sua desclassificacdo e na convocac¢do do classificado seguinte.

16.6 — O candidato aprovado ao ser convocado devera apresentar a documentagéo abaixo descrita, no prazo estipulado
pela Administracéo, a fim de ser contratado/nomeado:

a) Duas fotografias 3x4 atuais.

b) Cépia da Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado.

c) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacao ou justificativa de auséncia na ultima eleicéo.

d) Cépia do Certificado de Reservista para candidato do sexo masculino.

e) Laudo médico subscrito por profissional credenciado pelo Municipio, atestando a capacidade fisica e mental para o
desempenho das fun¢des da Funcédo Publica.

f) Cépia do Diploma da habilitacao especifica da area para a qual se inscreveu.

g) Copia do Cartao PIS/PASEP, caso ja esteja inscrito.

h) Copia do Cartdo de CPF e da Carteira de Identidade.

i) Copia de comprovante de residéncia.

j) Certidao do Cartério Eleitoral certificando que o candidato esta em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.

[) Declaragéo de que néo possui impedimento para o exercicio de cargo, emprego ou funcéo publica.

16.7 — Verificada inexatiddo ou irregularidade de qualquer documento, serdo anulados todos os atos decorrentes da
inscrigdo.
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16.8 — O presente processo seletivo destina-se a selecionar candidatos para contratacdo nas vagas relacionadas neste
Edital, bem como para formacao de Cadastro de Reserva para preenchimento de outras que venham a vagar no periodo
de validade estabelecido no item 16.1 deste Edital.

16.9 — O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Bueno Brandao, seu endereco atualizado, visando
eventuais convocacdes, nao Ihe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a sua convocacédo por falta do
endereco atualizado.

16.10 - Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacgéo dos candidatos para provas, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16.11 — Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da Prefeitura, ndo se responsabilizando a
Prefeitura Municipal de Bueno Branddo e/ou a JCM — Consultoria Municipal Ltda., por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicac8es alusivas ao presente processo seletivo.

Bueno Brandéo, 12 de dezembro de 2018.

SILVIO ANTONIO FELIX
PREFEITO MUNICIPAL
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=ANEXO | =
= PROGRAMAS DE PROVAS =

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF

| - ESPECIFICA

Reforma do Setor de Saude — Atengdo da Saude Familiar; ESF / PACS — definicdo / metas / plano de agGes; Saude
Ambiental: Definices de Saneamento Basico, Acles e Atividades (agua, esgoto, dejetos, lixo); Prevengdo Primaria:
Promog¢éo e Educacdo em Saude Publica, Prevencao Especifica (Secundaria e Terciaria); “O SUS no Brasil” / “Leis
Organicas”: Antecedentes dos Sistemas de Saude, Classificagdo dos Sistemas de Saude, Organizacgdo e Principios do
SUS; Visitas Domiciliares / Cadastramentos / SIAB (Sistema de Informacéo de Atengdo Bésica); Salude da Mulher:
Controle de Gestantes (Promog&o de Satde), Prevencdo de Afeccbes (CA de Colo de Utero), Auto Exame de Mamas,
Planejamento Familiar; Saude da Crianca: Cartdo de Vacinas (Controle de Peso / Desenvolvimento), Higiene Corporal
(Afeccgbes), Verminoses, Desnutricdo / Diarreia, InfecgBes Respiratérias Agudas; Adolescentes / Adultos / Terceira
Idade: DST / AIDS / Planejamento Familiar, Drogas, Hipertensdo, Diabetes, Tuberculose, Hanseniase, Hepatites,
Meningites; Saude Bucal: Atengdo a Saude Bucal (Gestantes e Menores de 05 anos), Prevencdo do Céncer Bucal;
Nocdes de Primeiros Socorros; Lei 11.350 de 5 de outubro de 2006; Assisténcia Domiciliar na Atencao Primaria a Sadde;
Atencdo Primaria — Sua Historia e a Situac@o Atual; Saude Publica/Saude Coletiva; Teoria das necessidades humanas
basicas; Vigilancia epidemioldgica e Sanitaria; Etica / Bioética; Humanizacdo e Acolhimento na Rede Basica; Programas
do Ministério da Saude na Rede Basica; Trabalho em Equipe; Comunicacéo — Tipos e as Barreiras; Atuacdo em Saude
Mental; Assisténcia ao ldoso. SISTEMA UNICO DE SAUDE: Lei N° 8.080, de 19 de setembro de1990 e Lei n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990; POLITICA NACIONAL DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, Portaria n® 2.488, de 21 de
outubro de 2011 GUIA PRATICO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf)

Il - LINGUA PORTUGUESA — ENSINO MEDIO

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes
de sentido entre palavras e frases, relagfes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindbnimos, antdnimos, sentido literal
e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagBes de causa-consequéncia);
Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesédo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos:
Pontuacgéo; Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e
verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da oracgdo, ora¢Bes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples,
compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Rela¢gBes ldgico-semanticas entre oracdes;
Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e seméanticos relacionados a estruturagcdo de sentencas.

[l = RACIOCINIO LOGICO - ENSINO MEDIO
Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteddos matematicos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos:
Nocdes basicas de Idgica: conectivos, tautologia e contradi¢cdes implicagfes e equivaléncias, afirmacdes e negagoes,
argumento, silogismo, validade de argumento.

IV — CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO FEDERAL

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — art. 1° ao 4°;
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — art. 5° ao 17; Titulo lll — Da Organizacdo do Estado; Capitulo | — Da
organizacdo Politico-Administrativa — art. 18 e 19; Capitulo IV — Dos Municipios — art. 29 ao 31; Capitulo VII — Da
Administracéo Publica; Secao | — Disposi¢des Gerais — art. 37 e 38; Secao Il — Dos Servidores Publicos — art. 39 ao
41; Titulo IV — Da Organizagédo dos Poderes; Capitulo | — Do Poder Legislativo; Se¢do | — Do Congresso Nacional — art.
44 ao 47; Secao V — Dos Deputados e dos Senadores — art. 53 ao 56; Capitulo Il — Do Poder Executivo; Secéo | — Do
Presidente e do Vice-Presidente da Republica — art. 76 a 83; Titulo VIIl — Da Ordem Social; Capitulo VI — Do Meio
Ambiente — art. 225; Capitulo VIl — Da Familia, da Crian¢a, do Adolescente e do Idoso — art. 226 ao 230.
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CARGO: DENTISTA DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF

| — ESPECIFICO

Prontuario Odontolégico: Anamnese, Exame clinico, Exames complementares, Diagndstico, Plano de tratamento;
Patologia: Lesdes da mucosa bucal, Infeccbes viréticas, bacterianas e fangicas, Alteracdes Osseas, Alteracdes
patolégicas da lingua, Alterac6es patologicas das glandulas salivares, Alteracdes patolégicas da A.T.M., Tumores buco-
maxilares, Manifestacdes orais de doencas gerais, Anomalias dentarias, Alteragfes patologicas da polpa e pericemento,
Céarie dentaria, Periapicopatias, Tratamento odontolégico de pacientes especiais; Farmacologia e Terapéutica:
Analgésicos, Antinflamatoérios, Antibidticos, Hemostéaticos, Receituario; Odontopediatria: Crescimento e
desenvolvimento da face, Cronologia da erupgdo dentaria, Psicologia aplicada a odontopediatria, Endodontia em
deciduos; Dentistica: Restauracoes em dentes fraturados, Preparo de restauracdes, Protecdo do complexo dentina-
polpa, Materiais restauradores; Periodontia: Anatomia do periodonto, Doencas periodontais, Placa bacteriana e calculo
dental, Profilaxia em periodontia, Urgéncia em processos periodontais agudos; Endodontia: Diagnéstico em endodontia,
Normas gerais do tratamento dos canais radiculares, Instrumentos e medicamentos, Emergéncias em endodontia,
Traumatismo dentario, Antibiético em endodontia; Protese Dental: Preparo de dentes com finalidade protética, Preparo
para coroa total, Estudo da ocluséo e disfuncdo mandibular, Coroas e pontes fixas, Preparo para coroa parcial, Preparo
de nucleo; Cirurgia: Anatomia de cabeca e pescoco, Anestesia, Procedimentos cirlrgicos de pequeno e médio porte,
Urgéncias e emergéncias; Odontologia Preventiva e Social: Problemas e Métodos, Profilaxia individual e comunitaria,
Prevencéo da carie e periodontopatias, Organizacao e administracdo de servigos odontolégicos.

Il - LINGUA PORTUGUESA — ENSINO SUPERIOR

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundérias, relacdes
de sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, antdnimos, sentido literal
e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacdes de causa-consequéncia);
Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos:
Pontuacgéo; Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e
verbo); Sintaxe (identificagdo de termos da oragéo, ora¢des coordenadas, oragdes subordinadas e periodos simples,
compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relagdes Idgico-semanticas entre oracdes;
Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacéo de sentencas.

[l = RACIOCINIO LOGICO - ENSINO SUPERIOR

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio I6gico-quantitativo (entendimento da estrutura l6gica de
situacdes-problema), bem como aplicar contelldos mateméticos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos:
Noc¢Oes basicas de Idgica: conectivos, tautologia e contradigdes implicagdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.

IV — CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO FEDERAL

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — art. 1° ao 4°;
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — art. 5° ao 17; Titulo lll — Da Organizagdo do Estado; Capitulo | — Da
organizacdo Politico-Administrativa — art. 18 e 19; Capitulo IV — Dos Municipios — art. 29 ao 31; Capitulo VII — Da
Administracdo Publica; Secao | — Disposi¢Bes Gerais — art. 37 e 38; Sec¢édo Il — Dos Servidores Publicos — art. 39 ao
41; Titulo IV — Da Organizacdo dos Poderes; Capitulo | — Do Poder Legislativo; Se¢éo | — Do Congresso Nacional — art.
44 a0 47; Sec¢do V — Dos Deputados e dos Senadores — art. 53 ao 56; Capitulo Il — Do Poder Executivo; Secao | — Do
Presidente e do Vice-Presidente da Republica — art. 76 a 83; Titulo VIIl — Da Ordem Social; Capitulo VI — Do Meio
Ambiente — art. 225; Capitulo VIl — Da Familia, da Crian¢a, do Adolescente e do Idoso — art. 226 ao 230.
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CARGO: MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA — ESF

| — ESPECIFICO

Propedéutica cardiol6gica; Insuficiéncia cardiaca congestiva; Valvopatias; Febre reumatica; Arritmias cardiacas;
Insuficiéncia respiratéria; Pneumonias; Supuracdes pulmonares; Doencas da Pleura; Asma; Diabetes mellitus;
Dislipidemias; Erros inatos do metabolismo; Glomerulopatias; Diarréias agudas; Hepatites virais; Cirrose; Pancreatite;
Parasitoses intestinais; Sindrome de ma absorcao; Hérnia de hiato; Abdome agudo; Artrite reumatoide; Gota;
Esclerodermia; Traumatismo cranio encefalico; Disturbios extra-piramidais; Lesdo de nervos cranianos; Sindrome de
compressdo medular; Sindromes de desmielinizagé@o; Alcoolismo; Hipertensdo intracraniana; Doengas sexualmente
transmissiveis; Doengas exantematicas; Neuroviroses; Toxoplasmose; Caxumba; Difteria; Colera; Antimicrobianos;
Imunizag@es; Vigilancia epidemioldgica; Tuberculose; Piodermites; Hanseniase; Dermatoviroses; Micoses; Psoriase;
Infeccbes respiratérias — vias aéreas superiores; Rinite alérgica; Urticaria; Choque anafilatico; Avitaminoses;
Afogamentos; Intoxicacdo exégena; Lesbes por eletricidade; Plaquetoses; Embolia aérea; Hematopoiese; Acidentes
ofidicos; Hipotireoidismo e Hipertireoidismo; Doenca hipertensiva especifica da gravidez.

Il - LINGUA PORTUGUESA — ENSINO SUPERIOR

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes
de sentido entre palavras e frases, relages entre paradgrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal
e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagBes de causa-consequéncia);
Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesédo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos:
Pontuacgéo; Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e
verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da oracgdo, ora¢Bes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples,
compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relagbes Idgico-semanticas entre oracoes;
Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencgas.

[l = RACIOCINIO LOGICO - ENSINO SUPERIOR

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio I6gico-quantitativo (entendimento da estrutura légica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteiddos matematicos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos:
NocBes basicas de Idgica: conectivos, tautologia e contradigdes implicagdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.

IV — CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLA(;AO FEDERAL

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — art. 1° ao 4°;
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — art. 5° ao 17; Titulo lll — Da Organizacdo do Estado; Capitulo | — Da
organizacgdo Politico-Administrativa — art. 18 e 19; Capitulo IV — Dos Municipios — art. 29 ao 31; Capitulo VII — Da
Administracéo Publica; Secao | — Disposi¢des Gerais — art. 37 e 38; Secao Il — Dos Servidores Publicos — art. 39 ao
41; Titulo IV — Da Organizagédo dos Poderes; Capitulo | — Do Poder Legislativo; Se¢do | — Do Congresso Nacional — art.
44 ao 47; Secao V — Dos Deputados e dos Senadores — art. 53 ao 56; Capitulo Il — Do Poder Executivo; Secéo | — Do
Presidente e do Vice-Presidente da Republica — art. 76 a 83; Titulo VIII — Da Ordem Social; Capitulo VI — Do Meio
Ambiente — art. 225; Capitulo VII — Da Familia, da Crian¢a, do Adolescente e do Idoso — art. 226 ao 230.
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF

| — ESPECIFICO

Doencas transmissiveis, sexualmente transmissiveis e doencas comuns da infancia, periodo de incubacéo,
manifestacdo, sinais e sintomas; Fundamentos de enfermagem - técnicas basicas de enfermagem (banho de leito,
lavagem externa, Sinais vitais etc.); Prevencdo de ulceras de decubito; Etica profissional; Administragdo de
medicamentos; Feridas e Curativos; Cuidados basicos com o paciente clinico, cirargico, critico; Desinfecgéo e
esterilizagdo de areas, artigos, superficies; Classificagcdo de artigos (criticos, semi criticos e néo criticos) e de areas
(criticos, semi criticos e néo criticos); Assisténcia de enfermagem em obstetricia; Assisténcia de enfermagem em clinica
cirargica; Assisténcia de enfermagem na salde do adulto; Assisténcia de enfermagem a saude da mulher; Higiene e
profilaxia; Anotacdo de enfermagem; A¢Oes de vigilancia epidemioldgica e imunizagdo; Biosseguranca (precaucdes
padrdo ou basicas); Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Codigo de
Etica; Lei do exercicio profissional; Principios de diretrizes do Sistema Unico de Sautde; Legisla¢éo do SUS (Constituicio
da Republica Federativa do Brasil de 1988); Lei Orgéanica da Saude - Lei n°® 8.080/90 e Lei n® 8.142/90; Politica Nacional
de Atencao Bésica (PNAB) — Portaria GM/MS n° 2.488/11; Politica Nacional de Humanizacao (PNH).

Il - LINGUA PORTUGUESA — ENSINO MEDIO

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundérias, relacdes
de sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal
e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagBes de causa-consequéncia);
Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesdo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos:
Pontuacgéo; Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e
verbo); Sintaxe (identificagdo de termos da oragéo, oragdes coordenadas, ora¢gdes subordinadas e periodos simples,
compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relagdes Idgico-semanticas entre oracdes;
Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

Il = RACIOCINIO LOGICO - ENSINO MEDIO
Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situacdes-problema), bem como aplicar contelldos mateméticos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos:
Noc¢Oes basicas de Idgica: conectivos, tautologia e contradigdes implicagbes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.

IV — CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO FEDERAL

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — art. 1° ao 4°;
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — art. 5° ao 17; Titulo lll — Da Organizagdo do Estado; Capitulo | — Da
organizacgdo Politico-Administrativa — art. 18 e 19; Capitulo IV — Dos Municipios — art. 29 ao 31; Capitulo VII — Da
Administracéo Publica; Secao | — Disposi¢des Gerais — art. 37 e 38; Secao Il — Dos Servidores Publicos — art. 39 ao
41; Titulo IV — Da Organizagédo dos Poderes; Capitulo | — Do Poder Legislativo; Se¢éo | — Do Congresso Nacional — art.
44 ao 47; Secao V — Dos Deputados e dos Senadores — art. 53 ao 56; Capitulo Il — Do Poder Executivo; Secéo | — Do
Presidente e do Vice-Presidente da Republica — art. 76 a 83; Titulo VIIl — Da Ordem Social; Capitulo VI — Do Meio
Ambiente — art. 225; Capitulo VII — Da Familia, da Crian¢a, do Adolescente e do Idoso — art. 226 ao 230.
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= ANEXO I =
= ATRIBUICOES =

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF

ATRIBUICOES:

Sem prejuizo das atividades consignadas na Lei n°® 11.350/2006 e nas normas que tratam do Programa de Saude da
Familia e do Programa de Agentes Comunitarios, sdo atribuicGes dos Agentes Comunitarios de Saude: Sintéticas:
desenvolver e executar atividades de prevencédo de doencas e promogédo da salde, por meio de acdes educativas e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente. Genéricas: realizar o cadastramento das familias;
participagdo na realizagdo do diagndstico demografico e na definicdo do perfil s6cio econdmico da comunidade na
identificacao de tracos culturais e religiosos das familias e da comunidade, na descricdo do perfil do meio ambiente da
area de abrangéncia, na realizacéo do levantamento das condi¢cdes de saneamento basico e realizacdo do mapeamento
da sua area de abrangéncia; realizacdo do acompanhamento das micro-areas de risco; realizacdo da programacao das
visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam situacdes que requeiram atencao especial;
atualizacao das fichas de cadastramento dos componentes das familias, execuc¢éo da vigilancia de criangcas menores de
01 ano consideradas em situacdo de risco; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5
anos; promocao da imunizacdo de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servi¢o de referéncia ou criando
alternativas de facilitacdo de acesso; promoc¢do do aleitamento materno exclusivo; monitoramento das diarréias e
promocédo da reidratacdo oral, monitoramento das infec¢fes respiratdrias agudas, com identificacdo de sinais de risco e
encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servi¢co de salde de referéncia; monitoramento das dermatoses
e parasitoses em criangas; orientacdo dos adolescentes e familiares na prevencao de DST/AIDS, gravidez precoce e uso
de drogas; identificacdo e encaminhamento das gestantes para o servi¢o de pré-natal na unidade de saude de referéncia;
realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando aten¢do nos aspectos de
desenvolvimento da gestacao; seguimento do pré-natal, sinais sintomas de risco na gestacao, nutri¢do, incentivo e preparo
de aleitamento materno, preparo para o parto; atencdo e cuidados ao recém nascido cuidados no puerpério;
monitoramento dos recém nascidos e das puérperas; realizagdo de a¢fes educativas para a prevencao do cancer cérvico-
uterino e da mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo dos exames periddicos nas unidades de
saude da referéncia; realizacdo de acdes educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizacdo de acdes
educativas referentes ao climatério; realizacdo de atividades de educacdo nutricional nas familias e na comunidade;
realizacdo de atividades de educacdo em saude bucal na familia, com énfase no grupo infantil; busca ativa das doencas
infecto-contagiosas; apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigacao de surtos ou ocorréncia de doencas de notificacao
compulséria; supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doencas cronicas; realizacdo de deficiéncia psicofisica com orientacdo aos
familiares para o apoio necessario no proprio domicilio; incentivo & comunidade na aceitagdo e insercao social dos
portadores de deficiéncia psicofisica; orientacao as familias e a comunidade para a prevengéao e o controle das doencas
endémicas; realizagdo de acbes educativas para a preservacdo do meio ambiente; realizacdo de acbes para a
sensibilizagdo das familias e da comunidade para a abordagem dos direitos humanos; estimulagdo da participagdo
comunitaria para acdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; outras agfes e atividades a serem
definidas de acordo com prioridades locais.
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CARGO: DENTISTA DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Prestar assisténcia odontolégica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas que causem dano a salde
bucal. Genéricas: Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das acdes desenvolvidas no
territério de abrangéncia das unidades bésicas de saude da familia; identificar as necessidades e expectativas da
populacdo em relacdo a salde bucal; estimular e executar medidas de promogédo da saude, atividades educativas e
preventivas em salde bucal; executar agdes basicas de vigilancia epidemiolégica em sua area de abrangéncia; organizar
o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do PSF e do plano de salde municipal; sensibilizar as familias para a
importancia da sadde bucal na manutencdo da saude; programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as
necessidades identificadas; realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiolégica de saude bucal
da comunidade; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude
NOB/SUS 96 e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (Noas); assegurar a integralidade do tratamento no ambito
da atencdo basica para a populacdo adscrita; encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais
complexos, a outros niveis de especializagcao, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de
complementacéo do tratamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orienta¢ges na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atuagéo
clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades
locais; coordenar agfes coletivas voltadas para a promogdo e prevencdo em salde bucal; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as acdes coletivas; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD; capacitar as
equipes de saude da familia no que se refere as ac¢des educativas e preventivas em saude bucal; registrar na Ficha D
Saude Bucal, do Sistema de Informacao da Atencéo Basica Siab todos os procedimentos realizados.
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CARGO: MEDICO DO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF

ATRIBUICOES:

Sem prejuizo das atribui¢cdes contidas nas normas que regulamentam o Programa de Saude da Familia, sdo atribuicdes
dos Médicos do Programa de Saulde da Familia: Sintéticas: Prestar assisténcia médicocirurgica e preventiva; diagnosticar
e tratar das doencas do corpo humano. Genéricas: Realizar consultas clinicas aos usuarios; executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencao na atencéo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia
a Saude (NOAS); aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrareferéncia; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; indicar internacéo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito; notificacao
de todas as doengas compulsoérias, inclusive o DSTSs; integragdo com a equipe do PSF - com a comunidade, atividades de
promogéo e prevencdo da saude da comunidade, escolas, posto de salde, feiras de salde e outros; capacitacdo dos
agentes comunitarios de salde em conjunto com a enfermeira, participar de reunides de equipe e de capacitacdo e
executar outras tarefas afins.
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF

ATRIBUICOES:

Sem prejuizo das atribuicdes contidas nas normas que regulamentam o Programa de Salde da Familia, sdo atribuicdes
dos Técnicos em Enfermagem do Programa Saude da Familia: preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificagdo; executar tratamentos especificamente
prescritos ou de rotina além de outras atividades de enfermagem, tais como ministrar medicamentos por via oral e
parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizagcdo, enteroclisma; executar tarefas
referentes a conservagdo e aplicacdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas
transmissiveis; realizar testes e proceder a leitura para subsidio de diagndstico; colher material para exames laboratoriais;
prestar cuidados de enfermagem pré-operatérios; circular em salas de cirurgia se necessario; instrumentar, executar
atividades de desinfeccéo e esterilizacao; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca,
inclusive alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material de equipamentos e de
dependéncias de unidades; cooperar com a equipe de saude no desenvolvimento das tarefas assistenciais, de ensino,
pesquisa e de educacdo sanitaria; executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungéo.
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= ANEXO Il =

= REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO =

A Comisséo de Processo Seletivo — Prefeitura Municipal de Bueno Brand&o-MG
Ref.. Processo Seletivo — Edital n® 001/2018

Nome:
Identidade: CPF:
Funcé&o (que pretende se inscrever):
Deficiente: sim () NZo () Sexo: Masculino ( ) Feminino ()
Nacionalidade Naturalidade UF
Filiagdo:
Data de Nascimento: Estado Civil: Escolaridade:
/ /
Endereco: (Rua, Av, Praga) N.° Compl.
Bairro: Cidade UF: | CEP:
Telefone Residencial: Telefone Comercial: Telefone Celular:
E-mail:

O candidato acima qualificado vem requerer isencao de pagamento da Taxa de Inscricdo e declara, sob as penas da lei,
que NAO POSSUI RECURSOS SUFICIENTES, EM RAZAO DE LIMITACOES DE ORDEM FINANCEIRA, PARA ARCAR
COM O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO SEM QUE COMPROMETA O SUSTENTO PROPRIO E DE SUA

FAMILIA.

Instrui o presente pedido com os documentos abaixo assinalados:

(
(
(

)
)
)

Fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;
Fotocopia legivel (frente/verso) do CPF;

Fotocdpia do comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, energia elétrica ou telefone fixo) do ultimo més,
que comprove o domicilio;

Fotocopia do comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico ou ser membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, com o respectivo nimero de identificagdo Social — NIS;

Fotocopia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia social (CTPS), devidamente atualizada (pagina que
contenha a foto; pagina que corresponda a qualificacao civil; pagina que conste a anotagdo do ultimo contrato
de trabalho com a correspondente data de saida e da primeira pagina subsequente em branco) ou outro
documento que comprove a hipossuficiéncia do candidato.

Nestes termos, pede deferimento.

Local e data: , / /

Assinatura:
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= ANEXO IV =
= MODELO DE RECURSO =

A Comisséo de Processo Seletivo — Prefeitura Municipal de Bueno Branddo-MG
Ref.. Processo Seletivo — Edital n® 001/2018

Candidato:

N°. de Inscricéo:

Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:
Edital
InscricBes (erro na grafia do nome, n° da identidade, opcéo de cargo, n° de inscri¢éo)
Inscricbes (omissdo do nome)
Inscri¢Bes (indeferimento de inscri¢édo)
Indeferimento do pedido de isen¢éo da Taxa de inscricao
Gabarito ou questédo da Prova Objetiva
Realiza¢do da Prova (Objetiva)
Resultado (pontuacéo e/ou classificacéo)

Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar:

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma obijetiva:
(anexar, se for o caso, textos, bibliografias, etc...)

Local e data: , / /

Assinatura
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=ANEXO V =

= DELIMITACAO DAS AREAS PARA ATUACAO DO AGENTE DE SAUDE - PFS =

ESF/
Micro area

Endereco de atuacao e Limites

ESF BOA VISTA

Boa Vista dos Barbosas;
Boa Vista dos Pedros;
Boa Vista dos Crispins;
Boa Vista dos Vicentes;
Bairro Lagoa;

Bairro Guabiroba;

Bairro Quilombo;

Bairro Furnas;

Bairro Piquiras;

Bairro Sertdo dos Morais;
Bairro Junco;

Bairro Nunes;

Bairro da Torre;

ESF CAMPO MISTICO

Bairro Vargem Grande;
Bairro Campo Grande;
Bairro Santa Laura;
Bairro Fidéncios;
Bairro Serrinha;

Bairro Guatura;

Bairro Ponte Alta;
Bairro Coutinho;
Bairro Rorigues;
Bairro Lava Pés;
Bairro Cajuru;

ESF PONTE NOVA

Bairro Boa Esperanca;
Bairro Limoeiro;

Bairro Jardim;

Bairro Malhada;

Bairro Galeano;

Bairro Cachoeira dos Félix;
Bairro Estevao Martins;
Bairro Bom Jardim;

Bairro Santa Rita;

Bairro Ciganos;

Bairro Dois Irmaos;

Bairro Esmeril;

Bairro Santana;

Bairro Ressaca;

Bairro Mergulho;

Bairro Cachoeira dos Luis;
Bairro Cachoeira dos Bentos;
Bairro Cardosos.

ESF RENASCENCA

Bairro Jardim das Palmeiras;

Bairro Jardim Nova Suica;

* Centro;

Bairro Parque Renascenca;

Bairro Jardim Campo Mistico;

Bairro Jardim Santa Maria;

Bairro Parque Brigagao 1

Bairro Parque Brigagao 2

Bairro Jardim Estancia Hidromineral;
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= ANEXO VI =

= CRONOGRAMA PREVISTO =

Data

Ocorréncia

12 de dezembro 2018

Publicacéo do Edital

13 e 14 de dezembro de 2018

Prazo para recursos contra o Edital

26 de dezembro de 2018 a
11 de janeiro de 2019

Periodo de inscri¢oes.

26 e 27 de dezembro de 2018

Periodo em que o candidato de baixa renda, desempregado ou néo,
gue seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em razéo de
limitacbes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o
pagamento da taxa de inscricAo sem que comprometa o sustento
proprio e de sua familia, podera requerer a isen¢do do pagamento da
taxa de inscricao.

04 de janeiro de 2019

Divulgacédo da relacdo das isen¢fes de taxa de inscricdo deferidas e
indeferidas.

07 e 08 de janeiro de 2019

Prazo para recurso contra a relagcdo das isencdes de taxa de
inscricdo deferidas e indeferidas.

21 de janeiro de 2019

Divulgacéo da lista das inscri¢cdes efetivadas.

22 e 23 de janeiro de 2019

Prazo para recurso contra a lista de inscrigdes efetivadas.

05 de fevereiro de 2019

Divulgagéo do local e horario de realizacdo das provas objetivas.

17 de fevereiro de 2019

Aplicacé@o das provas objetivas e divulgacdo do gabarito as 22h.

18 e 19 de fevereiro de 2019

Prazo para recurso contra questdes de provas e gabaritos das provas
objetivas.

27 de fevereiro de 2019

Divulgacéo do Resultado das provas.

28 de fevereiro e 1° de marco de 2019

Prazo para recurso contra Resultado das provas.

11 de marco de 2019

Divulgacédo do Resultado Final do Processo Seletivo.
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